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ОБЪЕМ ПРАКТИКИ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И В АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ   

                
Общая трудоемкость  216 ЧАСОВ   

Продолжительность  

Часов по учебному плану 216  Виды контроля на курсах: 

дифференцированный зачет 3 

 

      

 Недели 6   

     

  

 

 

   

Распределение часов дисциплины (МДК, ПМ) по семестрам (курсам)  
 

 

Курс 3 
Итого 

Недель 6 

Вид занятий УП РПД УП РПД 

ПП.02.01     

Самостоятельная работа 216 216 216 216 

Итого 216 216 216 216 

  



 

   ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности)  

1. АННОТАЦИЯ  

1.1 Ознакомление с документами, регламентирующими работу станции. Ознакомление с технико-

эксплуатационной характеристикой станции. Организация приема, отправления поездов и маневровой рабо-

ты. Изучение организации труда на рабочих местах: работа приемосдатчика груза и багажа. Выполнение 

должностных обязанностей на рабочем месте оператора поста ЭЦ. Выполнение должностных обязанностей на 

рабочем месте оператора при ДСП. Организация   приема   и   отправления   поездов и маневровой работы при   

возникновении аварийных и нестандартных ситуаций в работе оператора поста централизации, оператора при 

дежурном по железнодорожной станции. Охрана труда работников станции (оператора поста централизации, 

оператора при дежурном по железнодорожной станции, приемосдатчика груза и багажа в багажном отделе-

нии) 

1. ВИД ПРАКТИКИ  

 1 ВИД ПРАКТИКИ  

 1.1 Вид практики: производственная (по профилю специальности) 

    

 

 

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Код дисциплины: ПП.02.01 

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

2.1.1 МДК.02.01 Организация движения (по видам транспорта) 

2.1.2. МДК.02.02 Организация пассажирских перевозок и обслуживание пассажиров (по видам транспорта) 

 Практика проходит на 3 курсе  

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (МДК, ПМ) необходимо как пред-

шествующее: 

2.2.1 ПДП Преддипломная практика  

     
     

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МДК, ПМ), СООТНЕ-

СЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

ОК 1:Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый 

интерес 

 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной 

деятельности 

Умения: анализировать и распознавать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;составить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью наставника) 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения професси-

ональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

Знания: перечень информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность. 

 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального развития и самообразования 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траектории профессионального 



 

развития и самообразования 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профес-

сиональных задач, профессионального и личностного развития. 

 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; оце-

нивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности. 

Знания: современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы 

проектной деятельности 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий. 

 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразо-

ванием, осознанно планировать повышение квалификации. 

 

Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска 

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

Знания: правила оформления документов и построения устных сообщений. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

ПК 2.1. Организовывать работу персонала по планированию и организации   перевозочного процесса. 

 

Практический опыт: применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и координации дея-

тельности; применения действующих положений по организации пассажирских перевозок; самостоятельного поиска 

необходимой информации. 

уметь: обеспечить управление движением; анализировать работу транспорта. 

знать: требования к управлению персоналом; систему организации движения; правила документального оформления 

перевозок пассажиров и багажа; основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с транспор-

том (по видам транспорта); основные принципы организации движения на транспорте (по видам транспорта); особен-

ности организации пассажирского движения; ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и управле-

нии на транспорте (по видам транспорта). 

ПК 2.2. Обеспечивать безопасность движения и решать профессиональные задачи посредством применения 

нормативно-правовых документов  

Практический опыт:  

ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; использования в работе электронно-

вычислительных машин для обработки оперативной информации.  



 

уметь: анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его объектов в частности; исполь-

зовать программное обеспечение для решения транспортных задач; применять компьютерные средства. 

знать: основы эксплуатации технических средств транспорта (по видам транспорта); систему учета, отчета и анализа 

работы; основные требования по документам, регламентирующим безопасность движения на транспорте; состав, 

функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

ПК 2.3 Организовывать работу персонала по технологическому обслуживанию перевозочного процесса  

Практический опыт:  

применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и координации деятельности; применения 

действующих положений по технологическому обслуживанию перевозочного процесса; самостоятельного поиска не-

обходимой информации. 

уметь: анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его объектов в частности; исполь-

зовать программное обеспечение для решения транспортных задач; применять компьютерные средства. 

знать: основы эксплуатации технических средств транспорта (по видам транспорта); систему учета, отчета и анализа 

работы; основные требования по документам, регламентирующим безопасность движения на транспорте; состав, 

функции и возможности использования информационных и телекоммуникационных технологий в профессиональной 

деятельности. 

           

По результатам прохождения производственной практики по ПМ 02 обучающийся должен  

3.1 Знать 

3.1.1 актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные ис-

точники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; методы работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессио-

нальной деятельности; перечень информационных источников, применяемых в профессиональной деятельно-

сти; приемы структурирования информации; формат оформления результатов поиска информации; содержание 

актуальной нормативно-правовой документации; современная научная и профессиональная терминология; воз-

можные траектории профессионального развития и самообразования; номенклатура информационных источни-

ков, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформ-

ления результатов поиска информации; современные средства и устройства информатизации; порядок их при-

менения и программное обеспечение в профессиональной деятельности; психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности; психологические основы 

деятельности коллектива, психологические особенности личности; номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации; правила оформления документов и построения устных сообщений; требования 

к управлению персоналом; систему организации движения; правила документального оформления перевозок 

пассажиров и багажа; основные положения, регламентирующие взаимоотношения пассажиров с транспортом 

(по видам транспорта); основные принципы организации движения на транспорте (по видам транспорта); осо-

бенности организации пассажирского движения; ресурсосберегающие технологии при организации перевозок и 

управлении на транспорте (по видам транспорта); основы эксплуатации технических средств транспорта (по 

видам транспорта); систему учета, отчета и анализа работы; основные требования по документам, регламенти-

рующим безопасность движения на транспорте; состав, функции и возможности использования информацион-

ных и телекоммуникационных технологий в профессиональной деятельности. 

3.2 Уметь 



 

3.2.1 анализировать и распознавать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; соста-

вить план действия; определить необходимые ресурсы; владеть актуальными методами работы в профессио-

нальной и смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать результат и последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью наставника); определять задачи для поиска информации; определять необходи-

мые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятель-

ности; применять современную научную профессиональную терминологию; определять и выстраивать траекто-

рии профессионального развития и самообразования; определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска; применять средства информационных технологий для решения профессиональ-

ных задач; использовать современное программное обеспечение; организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности; грамотно 

излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, прояв-

лять толерантность в рабочем коллективе. обеспечить управление движением; анализировать работу транспорта; 

анализировать документы, регламентирующие работу транспорта в целом и его объектов в частности; использо-

вать программное обеспечение для решения транспортных задач; применять компьютерные средства.  

3.3 Иметь практический опыт: 

3.3.1 применения теоретических знаний в области оперативного регулирования и координации деятельности; приме-

нения действующих положений по организации пассажирских перевозок; самостоятельного поиска необходи-

мой информации; ведения технической документации, контроля выполнения заданий и графиков; использова-

ния в работе электронно-вычислительных машин для обработки оперативной информации; расчета норм време-

ни на выполнение операций; расчета показателей работы объектов транспорта; применения действующих поло-

жений по технологическому обслуживанию перевозочного процесса. 

           

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА ЧАСОВ  

Код за-

нятия 

Наименование разделов и тем /вид 

занятия/ 
Курс Часов Компетенции Литература Примечание 

 1. Самостоятельная работа      

1.1 Ознакомление с документами, ре-

гламентирующими работу станции. 

Прохождение инструктажа по техни-

ке безопасности. Знакомство с руко-

водителем практики от предприятия. 

Ознакомление с правилами трудового 

распорядка и рабочим местом. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л2.3, Э1, Э2, 

Э3 

 

1.2 Ознакомление с документами, регла-

ментирующими работу станции. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.3 Ознакомление с технико-

эксплуатационной характеристикой 

станции. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 



 

1.4 

Организация приема, отправления 

поездов и маневровой работы. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.5 Изучение организации труда на рабо-

чих местах приемосдатчика груза и 

багажа. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.6 Выполнение должностных обязанно-

стей на рабочем месте оператора по-

ста ЭЦ 

3 36 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.7 Выполнение должностных обязанно-

стей на рабочем месте оператора при 

ДСП 

3 36 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.8 Организация   приема   и   отправле-

ния   поездов и маневровой работы 

при   возникновении аварийных и 

нестандартных ситуаций в работе 

оператора поста централизации, опе-

ратора при дежурном по железнодо-

рожной станции. 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.9 Охрана труда работников станции 

(оператора поста централизации,  

оператора при дежурном по железно-

дорожной станции, приемосдатчика 

груза и багажа в багажном отделе-

нии). 

3 18 ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, ОК 09, 

ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

1.10 Охрана труда работников станции 

(оператора поста централизации,  

оператора при дежурном по желез-

нодорожной станции, приемосдат-

чика груза и багажа в багажном 

отделении).Заполнение дневника. 

Подготовка отчёта по результатам 

прохождения практики 

3 18 ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

 Раздел 2. Контроль      

2.1 Дифференцированный зачет 3  ОК 1, ОК 2, ОК 3, 

ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 

7, ОК 8, ОК 9, ПК 2.1, 

ПК 2.2, ПК 2.3 

Л1.1, Л1.2, 

Л1.3, Л1.4, 

Л2.1, Л2.2, 

Л2.3  

Э1, Э2, Э3 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Размещены в приложении 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

6.1. Рекомендуемая литература 



 

7. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

 ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики обеспечивается сторонней организацией – 

объектом практики в соответствии с заключенным договором. Для подготовки отчета по производственной практике   

и сдаче дифференцированного зачета по результатам прохождения практики используются библиотеки и читальные 

залы образовательной организации: 

Аудитория Назначение Оснащение 

401  Аудитория № 401 – Кабинет безопас-

ности движения. 

Парты ,Столы, Стулья, Доска, Видеодвойка для просмотра 

фильмов по безопасности движения поездов, Мультимедийный 

проектор, Экран, Электронные пособия, Презентации, Планше-

ты, Макеты, Аппарат электрожезловой системы, Исполнитель-

ный аппарат ключевой зависимости, Временные сигнальные 

знаки, применяемые для ограждения мест препятствий (произ-

водства работ) на перегонах и станциях, Путевые и сигнальные 

знаки 

6.1.1. Перечень основной литературы, необходимой для проведения практики 

 Авторы, составители Заглавие Издательство, год 

Л1.1 Зоркова Е.М.. Организация пассажирских перевозок 

и обслуживание пассажиров (по ви-

дам транспорта) 

М.: ФГБУ «УМЦ ЖДТ», 2018 

Л1.2  Правила технической эксплуатации 

на железных дорогах Российской фе-

дерации 

М: Транспорт, 2012. 

Л1.3  Инструкция по движению поездов и 

маневровой работе на железных до-

рогах Российской Федерации, 

М:  Транспорт, 2012. 

Л1.4  Инструкция по сигнализации на же-

лезных дорогах Российской Федера-

ции 

М:  Транспорт, 2012. 

6.1.2. Перечень дополнительной литературы, необходимой для освоения дисциплины (МДК, ПМ) 

Л2.1 Боровикова М.С. Организация движения на железно-

дорожном транспорте 

М: Маршрут, 2011. 

 

Л2.2 Вальт Э.Б. Технология и автоматизация коммер-

ческих операций на железнодорож-

ном транспорте 

Екатеринбург: УрГУПС. 2011 

Л2.3 Клочкова Е.А. Охрана труда на железнодорожном 

транспорте 

М.: Маршрут, 2004 

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимых для проведе-

ния практики Э1 Университетская библиотека onlinе http://biblioclub.ru/ 
Э2 Электронная библиотека «Лань» 

 

http://e.lanbook.com 

Э3 Электронная библиотека eLIBRARY.ru http://elibrary.ru 

 
6.3 Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по 

дисциплине (МДК, ПМ), включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

(при необходимости) 

6.3.1 Перечень программного обеспечения 

Win XP, 7 

DreamSpark Premium Electronic  Software Delivery (3 years) Renewal 1203984220 

Kaspersky Endpoint Security 10 для Windows - 356¬160615-113525¬730¬94 

Права на ПО NetPolice School для Traffic Inspector Unlimited  

Права на ПО Traffic Inspector Anti Virus powered by Kaspersky Special 

Traffic Inspector Контракт 524 ДВГУПС от 15.07.2019) 

 

6.3.2 Перечень информационных справочных систем 

1. Профессиональная база данных, информационно-справочная система Гарант - http://www.garant.ru 

2. Профессиональная база данных, информационно-справочная система Консультант Плюс - http://www.consultant.ru 

http://biblioclub.ru/


 

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

Производственная практика (по профилю специальности) является этапом освоения профессионального модуля 

ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте (по видам транспорта) 

Производственная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля по основным видам профессиональной дея-

тельности. 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между образовательной 

организацией и организациями. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться 

на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 

Обучающиеся в период прохождения практики в организациях обязаны: 

- выполнять задания, предусмотренные программами практики; 

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности. 

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. В качестве приложения к дневнику  

обучающийся оформляет наглядные материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике. 

По результатам практики, руководителями практики от организации формируется аттестационный лист, характе-

ристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики. 

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. 

Практика завершается дифференцированным зачетом при условии положительного аттестационного листа по 

практике руководителей практики от организации и образовательной организации об уровне освоения профессио-

нальных компетенций; наличия положительной характеристики организации на обучающегося по освоению компе-

тенций в период прохождения практики; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о 

практике в соответствии с заданием на практику, представленным в приложении 1  

Результаты прохождения практики представляются обучающимся в образовательную организацию и учитываются 

при прохождении государственной итоговой аттестации. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие 

отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации. 
ОСНОВНЫЕ ПРАВИЛА ОФОРМЛЕНИЯ ТЕКСТА ОТЧЕТА ПО ПРАКТИКЕ 

Текст отчета оформляется на листах стандартного формата (297210), заполненных с одной стороны, размер по-

лей: левое – 30 мм, правое – 10 мм, верхнее и нижнее – 20 мм; шрифт Times New Roman 14, обычный; выравнивание 

по ширине; абзацный отступ 15 мм; межстрочный интервал 1,5; автоматический перенос слов. Первым листом текста 

является титульный лист (номер не ставится), вторым – содержание с указанием номеров страниц частей работы. 

Страницы нумеруются арабскими цифрами, которые располагаются в центре страницы. 

Разделы и подразделы должны иметь нумерацию и обозначаются арабскими цифрами. Номера подразделов уста-

навливаются в рамках раздела и имеют двухзначный номер, цифры которого разделяются точкой (например, первый 

подраздел второго раздела будет иметь номер 2.1). 

Структурные части отчета (содержание, введение, заключение, список использованных источников) не нумеру-

ются, а их название размещается по центру страницы. Приложения к отчету, упоминание о них с указанием наимено-

вания отражается в содержании после списка использованных источников, они обозначаются заглавными буквами (А, 

Б и т.д., кроме букв Е, З, Й, О, Ч, Ь Ы, Ъ). Например: «Приложение А. Бухгалтерский баланс». 

Каждый раздел необходимо оформлять с новой страницы, перед текстом с абзацного отступа пишется название разде-

ла, затем первого подраздела обычным шрифтом. Эти названия не подчеркиваются, полужирный шрифт и курсив не ис-

пользуются. Размещение подразделов следует друг за другом. 

Таблицы, рисунки приводятся по тексту, после первого упоминания о них, таблицы нумеруются арабскими циф-

рами в пределах раздела и располагаются с абзаца (слева), затем в одну строку после слова «Таблица» и знака «-» пи-

шется ее заголовок. Размер текста таблицы – 12 кегль. 

Допускается перенос таблицы на следующую страницу, но при этом ее «шапка» без текста при переносе не 

должна оставаться на предыдущей странице. На новой странице над продолжающейся таблицей пишется нумераци-

онный заголовок «Продолжение таблицы 3.1», если она не закончена, или «Окончание таблицы 3.1», если закончена, с 

выравниванием по левому краю. Название таблицы не повторяется, но повторяется шапка таблицы (заголовки и под-

заголовки столбцов).  

Схемы, графики также нумеруются арабскими цифрами в пределах раздела и обозначаются термином «Рисунок», 

являющимся первым словом в подрисуночной подписи, которая приводится ниже иллюстрации шрифтом на 2 пт 

меньше основного. 

Приводимые в тексте цитаты должны соответствовать оригиналу и иметь на него ссылку, которую оформляют в 

квадратных скобках номером источника, согласно списку использованной литературы. Затем ставится запятая и но-

мер страницы (например, [5, с. 124]. Также оформляется ссылка на реферируемый источник, только без указания 

страниц. 

Список используемых источников приводится в следующей последовательности: Законы РФ, Указы Президента, 

Постановления Правительства, Положения, другие нормативные акты, далее размещаются все остальные источники в 

алфавитном порядке. 

  



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Оценочные материалы при формировании программы ПП 02.01 Производственная практика 

 

1. Описание показателей, критериев и шкал оценивания компетенций. 

 

1.1 Показатели и критерии оценивания компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 

2.1, ПК 2.2, ПК 2.3 

 

Объект 

оценки 
Уровни сформированности компетенций 

Критерий оценивания  

результатов обучения 

Обучающийся 

Низкий уровень  

Пороговый уровень  

Повышенный уровень 

Высокий уровень 

Уровень результатов обучения 

не ниже порогового 

 

1.2 Шкалы оценивания компетенций ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 

2.3 при защите отчета по практике. 

Достигнутый 

уровень  

результата 

обучения 

Характеристика уровня сформированности компетенций 

Шкала оценивания 

Защита отчета по 

 практике 

Низкий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил пробелы в знаниях основного учебно-

программного материала; 

-допустил принципиальные ошибки в выполнении заданий, 

предусмотренных программой практики; 

-не может продолжить обучение или приступить к профессио-

нальной деятельности по окончании программы  без дополни-

тельных занятий по соответствующей практике. 

Неудовлетворительно 

Пороговый 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил знание основного учебно-программного материала 

в объёме, необходимом для дальнейшей учебной и предстоя-

щей профессиональной деятельности; 

-справляется с выполнением заданий, предусмотренных про-

граммой практики; 

-допустил неточности в ответе на вопросы и при выполнении 

заданий по практике, но обладает необходимыми знаниями для 

их устранения под руководством преподавателя. 

Удовлетворительно 

Повышенный 

уровень 

 

Обучающийся:  

- обнаружил полное знание учебно-программного материала; 

-успешно выполнил задания, предусмотренные программой 

практики; 

-показал систематический характер знаний учебно-

программного материала; 

-способен к самостоятельному пополнению знаний по учебно-

программному материалу и обновлению в ходе прохождения 

дальней практики и профессиональной деятельности. 

Хорошо 

Высокий 

уровень 

 

Обучающийся:  

-обнаружил всесторонние, систематические и глубокие знания 

учебно-программного материала; 

-умеет свободно выполнять задания, предусмотренные про-

граммой практики; 

-усвоил взаимосвязь основных понятий дисциплин и их значе-

ние для успешного прохождения практики; 

-проявил творческие способности в понимании учебно-

программного материала. 

Отлично 

 

  



 

1.3. Описание шкал оценивания 

Компетенции обучающегося оценивается следующим образом: 

 

Планируемый 

уровень 

результатов 

освоения 

Содержание шкалы оценивания  

достигнутого уровня результата обучения 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Знать 

Неспособность обучаю-

щегося самостоятельно 

продемонстрировать 

наличие знаний при ре-

шении заданий, которые 

были представлены пре-

подавателем вместе с 

образцом  

их решения. 

 

Обучающийся спо-

собен самостоя-

тельно продемон-

стрировать наличие 

знаний при решении 

заданий, которые 

были представлены 

преподавателем 

вместе с  

образцом их реше-

ния. 

Обучающийся демон-

стрирует способность к 

самостоятельному 

применению  

знаний при 

 решении заданий, ана-

логичных тем, которые 

представлял препода-

ватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем.  

Обучающийся демон-

стрирует способность 

к самостоятельному 

применению знаний в 

выборе способа ре-

шения неизвестных 

или нестандартных 

заданий и при кон-

сультативной под-

держке в части меж-

дисциплинарных свя-

зей. 

Уметь 

Отсутствие у обучающе-

гося самостоятельности в 

применении умений по 

использованию методов 

освоения программы 

практики. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении умений 

решения заданий в 

полном соответ-

ствии с образцом, 

данным преподава-

телем. 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

умений решения зада-

ний, аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем. 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

умений решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

и при консультатив-

ной поддержке пре-

подавателя в части 

междисциплинарных 

связей. 

Иметь практи-

ческий опыт 

Неспособность самосто-

ятельно проявить навык 

решения поставленной 

задачи по стандартному 

образцу повторно. 

Обучающийся де-

монстрирует само-

стоятельность в 

применении навыка 

по заданиям,  

решение которых 

было показано пре-

подавателем. 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

навыка решения зада-

ний, аналогичных тем, 

которые представлял 

преподаватель,  

и при его консульта-

тивной поддержке в 

части современных 

проблем. 

Обучающийся демон-

стрирует самостоя-

тельное применение 

навыка решения не-

известных или не-

стандартных заданий 

и при консультатив-

ной поддержке пре-

подавателя в части 

междисциплинарных 

связей. 

 

2. Перечень контрольных вопросов и заданий на практику  

 

2.1. Примерный перечень контрольных вопросов  

 

Компетенции ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 2.1 

 

1. Порядок взаимодействия работников в случае, когда эксплуатационная обстановка осложнена нарушением 

графика движения поездов. 

2. Порядок взаимодействия работников в случае пропуска пассажирского поезда по участку, не предусмотрен-

ного расписанием движения. 

3. Порядок взаимодействия работников в случае ухода вагонов со станции на перегон. 

4. Порядок взаимодействия работников при сходе вагонов на перегоне с выходом за габарит. 

 

 

Компетенции ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 2.2 

 

1. Классификация нарушений безопасности движения поездов 

2. Действия работников в случаях невозможности открытия выходного сигнала. 

3. Действия работников в случае невозможности открытия входного сигнала. 

4. Действия работников в случае ложной занятости пути приема. 



 

5. Порядок взаимодействия работников при неисправности: стрелка потеряла электрический контроль на пульте 

управления. 

6. Порядок взаимодействия работников при неисправности: стрелка не переводится с пульта управления. 

7. Порядок взаимодействия работников при невозможности перевода стрелки курбелем. 

8. Порядок взаимодействия работников при нарушении питания устройств ЭЦ электроэнергией. 

 

 

Компетенции ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 2.3 

 

1. Организация работы СФТО 

2. Хранение грузов на станции. 

3. Поездная документация на станции и порядок ее ведения. 

4. Автоматизация учета и отчетности на станции. 

5. Порядок составления сортировочного листка и его содержание. 

6. Основные показатели, учет и анализ работы станции. 

7. Организация работы приемосдатчика по приему груза 

8. Организация работы приемосдатчика по выдаче груза 

9. Документальное оформление перевозок грузов 

 

 

2.2. Примерный перечень заданий на практику  

 

Компетенции ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9; ПК 2.1, ПК 2.2, ПК 2.3.  

 

1 Пройти инструктаж по технике безопасности. Ознакомиться с правилами трудового распорядка и рабочим 

местом 

2 Ознакомиться с документами, регламентирующими работу станции 

3 Ознакомиться с технико-эксплуатационной характеристикой станции 

4 Ознакомиться с регламентом приема, отправления и маневровой работы на станции 

5 Изучить организацию труда на рабочих местах: приемосдатчика груза и багажа. 

6 Изучить и выполнить должностные обязанности на рабочем месте оператора при ДСП 

7 Изучить особенности приема и отправления поездов и маневровой работы при возникновении аварийных и 

нестандартных ситуаций в работе оператора поста ЭЦ, оператора при ДСП. 

8 Изучить основные положения охраны труда работников станции (оператора поста ЭЦ, оператора при ДСП, 

приемосдатчика груза и багажа в багажном отделении). 

9 Изучить основные положения транспортной безопасности на станции 

 

  



 

3. Оценка ответа обучающегося на контрольные вопросы, задания по практике. 

Элементы оценивания 
Содержание шкалы оценивания 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

Соответствие ответов 

формулировкам вопросов 

(заданий)  

Полное несоответствие 

по всем вопросам 

Значительные погреш-

ности  

Незначительные 

погрешности  
Полное соответствие  

Структура, последова-

тельность и логика ответа. 

Умение четко, понятно, 

грамотно и свободно 

излагать свои мысли 

Полное несоответствие 

критерию. 

Значительное несоот-

ветствие критерию 

Незначительное 

несоответствие 

критерию 

Соответствие крите-

рию при ответе на все 

вопросы.  

Знание нормативных, 

правовых документов и 

специальной литературы 

Полное незнание норма-

тивной и правовой базы и 

специальной литературы 

Имеют место суще-

ственные упущения 

(незнание большей 

части из документов и 

специальной литерату-

ры по названию, со-

держанию и т.д.). 

Имеют место несу-

щественные упуще-

ния и незнание 

отдельных (единич-

ных) работ из числа 

обязательной лите-

ратуры. 

Полное соответствие 

данному критерию 

ответов на все вопро-

сы.  

Умение увязывать теорию 

с практикой,  

в том числе в области 

профессиональной рабо-

ты 

Умение связать теорию с 

практикой работы не 

проявляется. 

Умение связать вопро-

сы теории и практики 

проявляется редко. 

Умение связать 

вопросы теории и 

практики в основ-

ном проявляется. 

Полное соответствие 

данному критерию. 

Способность инте-

грировать знания и 

привлекать сведения 

из различных науч-

ных сфер 

Качество ответов на до-

полнительные вопросы  

На все дополнительные 

вопросы преподавателя 

даны неверные ответы. 

Ответы на большую 

часть дополнительных 

вопросов преподавате-

ля даны неверно. 

1. Даны неполные 

ответы на допол-

нительные вопросы 

преподавателя. 

2. Дан один невер-

ный ответ на до-

полнительные во-

просы преподавате-

ля. 

Даны верные ответы 

на все дополнитель-

ные вопросы препо-

давателя. 

 

Примечание: итоговая оценка формируется как средняя арифметическая результатов элементов оценивания диффе-

ренцированного зачета. 

  



 

УТВЕРЖДАЮ 

                                                                      Руководитель практики от предприятия  

                                                                       _______________________  

                                                                  подпись, Ф.И.О. 

                                                                       «____» __________ 20__ г. 

 

 

 

 

ДНЕВНИК 

прохождения студентом практики   

 

Ф.И.О. ______________________________________________________________________________Группа________  

Место прохождения практики ________________________________________________________________________ 

                                       (указать точное наименование предприятия (организации) 

______________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________ 

 

 

 

Число, 

месяц 

Вид проде-

ланной рабо-

ты 

Выводы сту-

дента по про-

деланной ра-

боте 

Данные о трудо-

вой дисциплине 

(нарушения, по-

ощрения) 

ФИО и должность 

руководителя 

практики на дан-

ном участке 

Отметка о 

выполнении 

Приме-

чание 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 



 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРАКТИКЕ 

 

____________________________________________________________________________________________________ , 

Ф.И.О. обучающегося 

студент (ка) ____ курса специальности 23.02.01 Организация перевозок и управление на транспорте (по видам) 

успешно прошел (-ла) производственную практику по ПМ.02 Организация сервисного обслуживания на транспорте 

(по видам транспорта) в объеме ___ часов с «___» ________ 20___г. по «___» _________ 20___ г. в организации 

_____________________________________________________________________________________________________ 

(название организации) 

_____________________________________________________________________________________________________ 

Виды и качество выполнения работ 

Виды и объем работ, выполненных обучающимся во время практики 

Качество выполнения 

работ в соответствии с 

технологией и (или) тре-

бованиями организации, 

в которой проходила 

практика 

Прохождение инструктажа по технике безопасности. Знакомство с руководителем прак-

тики от предприятия. Ознакомление с правилами трудового распорядка и рабочим ме-

стом. 

 

Ознакомление с документами, регламентирующими работу станции.  

Ознакомление с технико-эксплуатационной характеристикой станции.  

Организация приема, отправления поездов и маневровой работы.  

Изучение организации труда на рабочих местах приемосдатчика груза и багажа  

Выполнение должностных обязанностей на рабочем месте оператора поста ЭЦ  

Выполнение должностных обязанностей на рабочем месте оператора при ДСП  

Организация   приема   и   отправления   поездов и маневровой работы при   возникнове-

нии аварийных и нестандартных ситуаций в работе оператора поста централизации, опе-

ратора при дежурном по железнодорожной станции. 

 

Охрана труда работников станции (оператора поста централизации, оператора при дежур-

ном по железнодорожной станции, приемосдатчика груза и багажа в багажном отделе-

нии). 

 

Заполнение дневника. Подготовка отчёта по результатам прохождения практики  

 

 

Характеристика учебной деятельности обучающегося  

во время производственной практики 

 

Все компетенции, предусмотренные программой производственной практики, _________________________________. 

      освоены/ не освоены 

Оценка _________ 

 

Руководитель практики _______________________________________________________________ 

                                            (образовательная организация) 

Руководитель практики __________ ____________________________________________________ 

                                                   (от предприятия) 

 

М. П.  

 

«___» _________20__ г. 
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